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Política de Álcool, Drogas, Armas e Antitabagismo 

 
A Böning requer um ambiente de trabalho seguro para seus colaboradores, 
clientes e fornecedores, na manutenção da saúde e prevenção de doenças. 
 
A Böning estabelece uma política de proibição ao fumo nas áreas internas do 
escritório e veículos a serviço da empresa, incluso a obediência às regras 
impostas pelos nossos clientes durante os atendimentos em campo. 
 
É dever de todos os colaboradores fumantes buscar áreas específicas para o 
fumo, ou dirigir-se para fora dos limites da empresa visando fumar ao ar livre. 
 
A Böning requer um ambiente de trabalho seguro e propício à elevação contínua 
dos padrões de qualidade operacional, que demandam a adoção de medidas de 
prevenção ao álcool e drogas, prejudiciais à capacidade humana no 
desempenho das atividades laborais. 
 
Drogas ilegais são quaisquer produtos não informados, sem uma prescrição 
legal por profissional licenciado que autorize seu uso. 
 
Quaisquer acessórios, equipamentos e itens relacionados ao consumo de 
drogas ilegais, bebidas alcoólicas, substâncias tóxicas, porte de armas, são 
expressamente proibidos nas dependências da empresa ou durante os 
atendimentos em campo, bem como apresentar-se para o trabalho sob algum 
tipo de influência. 
 
Objetivando um ambiente de trabalho seguro e produtivo para todos os 
colaboradores, fornecedores e clientes, em caso de suspeita de violação desta 
política, esta gerência se compromete a agir em proteção e conforme a lei.  
 
Colaboradores podem ser solicitados a realizar exames toxicológicos, podem ter 
a entrada na empresa recusada, ou serem retirados das instalações da empresa, 
ou dos clientes. Também podem ter entrada futura negada e seu contrato de 
trabalho rescindido, eventualmente respondendo judicialmente conforme a 
legislação. 
 
Por determinação também das políticas de QSMS de muitos de nossos clientes, 
todas estas medidas são extensivas aos nossos colaboradores em atendimento 
nas dependências ou embarcações deles. 
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